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ANKIETA PRACODAWCY ABSOLWENTA UM MSC
pt. „Uwagi pracodawców dotyczące pracy studentów w ich firmach, a także programów kształcenia i kryteriów oceniania”



	Informacje na temat Pracodawcy
	Informacje na temat Absolwenta

	Nazwa i adres przedsiębiorstwa/instytucji:
	Imię i nazwisko:..........................................................

	
	Kierunek studiów: .....................................................

	
	Stanowisko:.................................................................

	
	Rok rozpoczęcia pracy w firmie:................................

	Liczba pracowników zatrudnionych w firmie:...........

	Stanowisko służbowe wypełniającego ankietę:
	

	....................................................................................




	1.
	Jak oceniają Państwo przydatność wykształcenia posiadanego przez pracownika
w uzyskaniu pracy w Państwa przedsiębiorstwie/instytucji firmie?
	5 4 3 2

	2.
	Jak oceniają Państwo przydatność wykształcenia posiadanego przez pracownika
w wykonywania jego obowiązków służbowych
	5 4 3 2

	3.
	Jak oceniają Państwo przydatność wykształcenia posiadanego przez pracownika
w uzyskaniu wyższego stanowiska w Państwa przedsiębiorstwie/instytucji?
	5 4 3 2

	4.
	W jakim stopniu uznają Państwo, iż udział pracodawców w procesie kształcenia jest potrzebny i pomaga studentom w zdobyciu większej wiedzy praktycznej?
	5 4 3 2



5. Jak oceniają Państwo:

	●
	przygotowanie do wykonywania zawodu uzyskane przez absolwenta w UM MSC
	5 4 3 2

	●
	wiedzę teoretyczną posiadaną przez absolwenta
	5 4 3 2

	●
	umiejętności praktyczne nabyte w procesie kształcenia i wykorzystywane w pracy
	5 4 3 2

	●
	umiejętności rozwiązywania problemów i samodzielność
	5 4 3 2

	●
	umiejętności pracy zespołowej
	5 4 3 2

	●
	znajomość języków obcych
	5 4 3 2

	●
	kreatywność i przedsiębiorczość absolwenta
	5 4 3 2

	●
	[bookmark: _GoBack]Ogólna ocena pracownika absolwenta UM MSC
	5 4 3 2



Ewentualne uwagi i spostrzeżenia:
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

 Uwagi dotyczące punktacji:	5 – bardzo dobrze	4 – dobrze	3 – przeciętnie	2 – słabo
