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Zalgcznik nr 2
PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przygotowanie i realizacja testu predyspozycji zawodowych wraz ze Sciezka indywidualnego
rozwoju zawodowego w zawodzie pielegniarskim

Uczelnia Warszawska im. Marii Sklodowskiej Curie w Warszawie, realizuje projekt pn. ,,UW MSC
gwarantem nowych kompetencji absolwentéw pielegniarstwa” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj. W ramach tego projektu przewidziano m. in., ze jego uczestnicy poddani
zostang testowi predyspozycji zawodowych, na podstawie ktoérego przygotowane zostang dla nich sciezki
indywidualnego rozwoju zawodowego.

Zamodwienie, o ktorym mowa w zapytaniu ofertowym, obejmowac bedzie:

1. Przygotowanie i1 przeprowadzenie indywidualnych testow predyspozycji do wykonywania
zawodu pielggniarki/pielegniarza dla acznej liczby 150 uczestnikow projektu (studentow), w
nastgpujacych terminach:

a) grupa I - w kwietniu 2018 roku (grupa ok. 70 o0séb)
b) grupa II - w pazdzierniku 2018 roku (grupa ok. 40 osdb)
c) grupa III - w pazdzierniku 2019 roku (grupa ok. 40 os6b)

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do organmizacji testow w innych terminach i grupach.
Zmawiajgcemu nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie, o ile lgczna liczba 0sob
nie przekroczy 150 0sob.

2. W oparciu o wyniki przeprowadzonych testow, dla kazdej badanej osoby, Wykonawca
przygotuje informacj¢ o predyspozycjach do wykonywania przez nig zawodu
pielegniarki/pielegniarza, ze wskazaniem zidentyfikowanych cech uczestnika projektu, ktore
moga by¢ decydujace o zdolnosci do wykonywania tej pracy i przy ewentualnym wyborze
specjalizacji zawodowe;j.

3. Dla kazdego uczestnika projektu, Wykonawca przygotuje dokument Sciezka indywidualnego
rozwoju w zawodzie pielgegniarskim, ktdry zawiera¢ bedzie co najmniej:
e analiz¢ kompetencji posiadanych, niezb¢dnych i pozadanych do pelnienia planowanych
funkcji zawodowych i celéw zyciowych
e propozycje aktualnych dziatan zmierzajacych do rozwoju zawodowego danej osoby,
zgodnego z wybranym kierunkiem studiow
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e zalecenia dilugoterminowe dotyczace planowania rozwoju zawodowego, uwzgledniajace
plany na przysztos¢ danej osoby
e syntetyczne podsumowanie ustalen i wskazéwek dla uczestnika projektu

4. Po zakonczeniu badan dla kazdej z trzech zaplanowanych grup uczestnikéw, Wykonawca
sporzadzi odrgbne podsumowanie zbiorcze uzyskanych przez dang grupe wynikow oraz
podsumowanie wykonanych na ich podstawie analiz kompetencji i zalecen uwzglednionych w
sciezkach indywidualnego rozwoju.

Odbiér przedmiotu zaméwienia i wynagrodzenie

Wykonawca uzyskuje prawo do wynagrodzenia po zakonczeniu testow predyspozycji oraz
dostarczeniu dokumentoéw Sciezka indywidualnego rozwoju wraz z podsumowaniem, o ktorym mowa
w punkcie 4 powyzej dla kazdej kolejnej grupy. Wysokos¢ transzy wynagrodzenia uzalezniona
bedzie od liczebnosci danej grupy uczestnikdw testow i stanowié¢ bedzie x/150 tacznego
wynagrodzenia Wykonawcy (gdzie x to liczba studentéw w danej grupie).

Miejsce przeprowadzenia testéw predyspozyciji

Testy predyspozycji przeprowadzone zostang w pomieszczeniach Uczelni Warszawskiej im. Marii
Sklodowskiej Curie w Warszawie, przy ul. Labiszynskiej 25. W =zakresie niezbednym do
przeprowadzenia testow, pomieszczenia Uczelni zostang udostepnione Wykonawcy bezptatnie.




